VZOROVY REPORT

GALLUP

Vase vysledky testu CliftonStrengths”® 34

Méte vynimocnu silu. Vas jedinecny profil CliftonStrengths 34 vés odliSuje od vSetkych ostatnych. Toto je
DNA vasich talentov, zobrazena v poradi na zaklade vaSich odpovedi v teste.

Toto zhrnutie vyuzite na to, aby ste vytazili Co najviac zo svojich tém CliftonStrengths, zorientovali sa v
ostatnych a maximalizovali svoj nekonecny potencial:

* Precitajte si vysledky a zamyslite sa nad nimi, aby ste pochopili, Co prirodzene robite najlepSie.
» Zistite, ako pouzivat’ svoje najsilngjSie stranky CliftonStrengths kazdy den.

* Podelte sa o svoje vysledky s ostatnymi, aby ste vytvorili siingjSie vztahy a zlepsili timovu pracu.

POSILNIT ZORIENTOVAT SA .
Ste silni'v talentoch
| 1. Maximalizacia | 171. Produktivita CliftonStrengths v oblasti
I 2. Organizator | 12, Empatia Ovplyviovanie.
I 3. Predstavivost’ I 13 Ucenie
I 4. Komunikativnost' I 14. Zvedavost B Talenty z oblasti REALIZACIA
I 5. Pozitivita I 15. Sebaistota vajm pomahaju dosahovat
|] 6  Prispdsobivost | 16. Prepojenost R
I 7. Zodpovednost I 17. Spojitost B Talenty z oblasti
] 8  Akénost ] 18 Buducnost OVPLYVNOVANIE vam pomahaji
I 9. Presveddivost I 19. Rozvijatel prevziat kontrolu a zodpovednost,
] 10. Stratég | 20. Obnovitel vyjadrit svoj nazor.
| 21. Viera B Talenty z oblasti BUDOVANIE
I 22 |Intelektualnost VZTAHOV vém poméhajd budovat
I 23. Jedinec¢nost silné vztahy, ktoré drzia tim
I 24. Vyznam pohromade.
| 25. Inkldzia B Talenty z oblasti
| 26. Sustredenost STRATEGICKE MYSLENIE vam
| 27. Rozhodnost pomahaju vstrebavat a analyzovat
i ¢ informacie, vedu k lepSim
| 28. Konzistentnost
I 20 Kontext rozhodnutiam.
| 30. Disciplina PRECITAJTE SI CAST
] 31. Harmonia JDENTIFIKUJTE SVOJ
| 32 Sutazivost JEDINECNY PRINOS: DOMENY
' . ) CLIFTONSTRENGTHS" A ZISTITE
| 33. Rozvaznost VIAC
| 34 Analytika
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Uvolnite svoj nekonecny potencial: vase
najsilngjsie stranky CliftonStrengths’

| 1. Maximalizacia Silné stranky CliftonStrengths v hornej €asti vasho profilu su

I 2. Organizator najsilnejsie.

I 3. Predstavivost Tieto oblasti predstavuju vase jedineCné talenty. Su vychodiskovym

| 4 Komunikativnost 20dom pre Zivot, v ktorom mézete naplno rozvinut svoj potencial.

I & quitivita. , Rozvijajte tieto silné stranky CliftonStrengths, aby ste maximalizovali
| 6 Prispésobivost svoj potencial.

I 7. Zodpovednost Vada najvacsia Sanca uspiet — v praci alebo kdekolvek inde — spoc&iva v

I 8  Akcnost posilfiovani toho, ¢o vam prirodzene ide najlepsie, a v tom, Ze to budete

| 9. PresvedCivost robit Castejsie.

| 10. Stratég

Zacnite s vasimi piatimi najsilnejSimi strankami.
Su to vase najsilnegjSie prirodzené talenty.

1. Precitajte si vSetko o svojich najlepsSich silnych strankach
CliftonStrengths. Aby ste mohli svoje talenty vyuzit naplno, musite
im najskor porozumiet a vediet, ako ich opisat ostatnym.

2. Zamyslite sa nad tym, kto ste. Premyslajte o svojich skusenostiach,
motivacii a o tom, vnimate samého/samu seba. Potom zvazte, ako
vas vase CliftonStrengths formuju: ¢o robite, ako to robite a prec¢o to
robite.

3. Pouzivajte tieto CliftonStrengths kazdy den. ZaCnite s navrhmiv
tomto zhrnuti, ako uplatnit svoje najsilngjSie stranky
CliftonStrengths.

4. Davajte pozor na slabé miesta. Niekedy mbéze spdsob, akym
prejavujete svoje najsilngjSie stranky CliftonStrengths, spdsobit
nezamyslané negativne nespravne vnimanie. Pre¢itajte si cast ,Co je
slabé stranka?" a dozviete sa viac o tom, ako zabranit tomu, aby vam
vase najsilnejSie stranky CliftonStrengths stali v ceste.

Potom sa zamerajte na svoje CliftonStrengths 6 — 10.

Pouzite rovnaké stratégie, aby ste Co najlepsie vyuzili svojich dalSich pat
silnych stranok CliftonStrengths. Ked budete k svojmu zivotu pristupovat
na zéklade svojich silnych stranok, budete vynikat a stanete sa absolutne
najlepsou verziou samého/samej seba. Robte viac toho, ¢o vam ide
najlepsie, a budete sa citit viac angazovani, posilneni a pIni energie.
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'OVPLYVROVANIE
1. MaX|ma||ZéC|a (Maximizer’)

AKO MOZETE DOSIAHNUT USPECH

Neustale sa pytate: ,Ako to mdzeme zlepsit?" Neuspokojite sa s ,dostatoCne dobrym®, ale usilujete sa
0 dokonalost.

PRECO JE VAS TALENT ,MAXIMALIZACIA" JEDINECNY

Tieto informacie o silnych strénkach su prispdsobené na zaklade vasich vysledkov v teste
CliftonStrengths.

Je velmi pravdepodobné, ze rozpoznat svoju schopnost zapoijit rézne druhy ludi do vasho
zivota. Mnohi ludia si spominaju, ze ste prvou osobou, ktora ich prijala s otvorenou narucou,
otvorenym srdcom alebo otvorenou myslou.

Vdaka svojim silnym strankam dokazete déverujte svojej schopnosti byt inovativhym
myslitelom. Bezne vynachadzate mnoho spdsobov, ako dosiahnut jediny ciel. Az potom
zac¢nete zuzovat svoje moznosti na to najlepsie. Pravdepodobne budete brat do Uvahy
previadajuce okolnosti, dostupné zdroje, rozpoctové obmedzenia alebo naliehavé terminy.

Je velmi pravdepodobné, ze pokrok smerom k vasim cielom ovela jednoduchsie a ovela
rychlejSie, ked sa spoliehate na svoje prirodzené schopnosti. Pretoze radi pracujete

osamote, pravdepodobne ocenite hodnotu vytazenia Co najviac z kazdého talentu.

Instinktivne dokaze ludom z réznych prostredi alebo s réznymi zaujmami ukazat, ako
produktivne spolupracovat a pracovat navzajom.

Disponujete prirodzenou uvedomte si, ze udia hovoria, ze mbzete byt tak dopaminézni, ako
aj ohrozujuci. Ak si situacia vyzaduje silnu stranku, mozete ju vyuzit vo svoj prospech. Plati
to najma vtedy, ked sa chcete obratit na niekoho alebo cell skupinu, aby sa prestahovali do
konania.

PRECO SA VAM DARIi PRI POUZiVANIi TALENTU ,MAXIMALIZACIA"

Zameriavate sa na kvalitu a uprednostniujete pracu s tym najlepsim a pre to najlepsie. Ked'
zistite, v com je kazdy Clovek prirodzene najlepsi, a date mu priestor, aby to mohol robit,
zlepSujete jednotlivcov, timy aj skupiny.
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PODNIKNITE KROKY NA MAXIMALIZACIU SVOJHO POTENCIALU

Usilujte sa o dokonalost a povzbudzujte ostatnych, aby robili to isté.

Sustredte sa svoje silné stranky. Vyberte si jeden talent, ktory chcete kazdy mesiac
maximalizovat, a investujte do jeho rozvoja. Vylepsite svoje schopnosti. Ziskavajte nové
vedomosti. Trénujte. Pracujte na dosiahnuti majstrovstva.

Vase slabé stranky nie su podstatné. Najdite si partnera, vytvorte si systém podpory alebo
pouzite jednu zo silngjsich tém na kompenzovanie tych slabsich.

Pomo6zte svojim priatelom a kolegom rozpoznat talenty a silné stranky ostatnych.

Vytvorte si plan, ako vyuzit svoje silné stranky mimo prace. Zamyslite sa nad tym, ako
suvisia vase silné stranky s vasou osobnou misiou a ako mdzu prospiet vasej rodine alebo
komunite.

Studuijte Uspech. Travte ¢as s ludmi, ktorf objavili svoje silné stranky. Cim lepsie pochopite,
ako vyurzitie silnych stranok vedie k Uspechu, tym vacsia je pravdepodobnost, ze
dosiahnete Uspech vo svojom vlastnom zivote.

POZOR NA SLABE MIESTA

Vas$a tuzba vycCerpat vSetky mozné vysledky mdze frustrovat tych, ktori chcu dospiet k
vhodnému zaveru a pohnut sa vpred. Niekedy budete musiet akceptovat, ze ,dost dobré” je
primerané a vhodné.

Sklamanie u vas moze spdsobit, ked projekt alebo iniciativa nespifia vasu definiciu
dokonalosti. Snazte sa nenechat sa odradit, ked' musite pracovat na nieCom alebo schvalit
nieCo, Co je vo vasich oCiach prijatelné, ale nie idealne.
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2 . O rg a n |ZétO r (Arranger’)

AKO MOZETE DOSIAHNUT USPECH

Ste zaroven organizovani aj flexibilni. Bavi vas vymyslat, ako zosuladit ludi a zdroje, aby ste dosiahli ¢o
najlepsie vysledky.

PRECO JE VAS TALENT ,ORGANIZATOR" JEDINECNY

Tieto informacie o silnych strénkach su prispdsobené na zaklade vasich vysledkov v teste
CliftonStrengths.

Je velmi pravdepodobné, ze spolahnite sa na réznorodé pohlady vasich spoluhracoy, aby
podnietilirozhovory, ktoré vytvaraju zaujimavé napady. Suhlasite s tym, ze ,celok je vacsi
ako sucet jeho Casti.” Ked sa kazdy pyta na otazky, ponuka rieSenia, opisuje situacie a
vyvolava problémy, kolektivna inteligencia skupiny daleko prevysuje kolektivnu inteligenciu
kazdej osoby.

Disponujete prirodzenou nie su frustrovani, ked sa plan bez ndmahy stretava. Mozete sa
rychlo prispdsobit a ngjst nové vyhody a zdroje.

Vdaka svojim silnym strankam dokazete vedzte, ze kazda situacia ma zaciatok a koniec
Viete tiez, ze existuju rézne spodsoby, ktoré mézu viest k dosiahnutiu konecného ciela.
InStinktivhe hodnotite kazdu moznost a pri zoradovani vSetkych premennych sa
rozhodujete mudro.

Vdaka svojim talentom spaoijit [udi tym, ze im ukdzeme, o maju spolocné. Zdbraznujete
dbévody, preco sa mdzu navzajom spojit. Ukazete im, ako mbzu navzajom spolupracovat.
Poukazujete na to, ako mézu mat kazdy prospech z talentu, vedomostia schopnosti
druhého. Pravdepodobne zdbraznujete, ze nikto nemusi robit vsetko alebo vediet vSetko.

InStinktivne pocit, ze zivot je dobry, aj ked musite riesit problémy na poslednu chvilu. Vasa
koncentréacia sa zvyCajne zintenzivni, ked pochopite zavaznost situacie a Casovée
obmedzenia, v ramci ktorych musite pracovat. V krizovych situaciach pravdepodobne
budete fungovat lepSie ako v prostrediach, kde je vSetko predvidatelné.
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PRECO SA VAM DARI PRI POUZiVANi TALENTU ,ORGANIZATOR"

Mate prirodzenu schopnost koordinovat [udi a zdroje s cielom dosiahnut maximalnu
efektivnost. Vasa tvoriva flexibilita v zlozitych situaciach vedie k vysSej efektivite.

PODNIKNITE KROKY NA MAXIMALIZACIU SVOJHO POTENCIALU

Zlepsite efektivnost a uc¢innost prostrednictvom reorganizacie zdrojov.

Ponuknite svoje organizacné schopnosti. Bavi vas byt stcastou timu a dokazete udrzat
skupinovy projekt v pohybe na ceste k cielu, ked predlozite nadvrhy na zlepSenie vasho
pracovného prostredia.

Vyhladavajte prilezitosti, kde mdzete vykonavat viacero Uloh naraz. Vdaka vasej zru¢nosti v
koordinovani harmonogramov a l'udi vas bude bavit riadit vSetky odohravajlce sa Casti.

Vysvetlite ostatnym, Ze vasa flexibilita neznamena, ze sa vase priority neustéle menia.
Jednoducho hladate lepSie spdsoby, ako ich realizovat.

Vyhladavajte zlozité, dynamické pracovné prostredie, v ktorom je len malo rutinnych
¢innosti.

Postavte pred seba vyzvu, aby ste nasli spdsoby na zlepSenie aj tych najuspesnejsich
systémov a opatreni.

POZOR NA SLABE MIESTA

V&s sklon neustale reorganizovat Ulohy, projekty a ludi mbze ostatnych zmiast. Najdite si
¢as na vysvetlenie svojho pristupu a toho, ako by mohol fungovat lepSie.

'udia s dominantnym talentom ,Organizator” maju tendenciu preberat zodpovednost za
projekty, procesy a ludi a povazovat ich sa svoju osobnU zodpovednost. Uvedomte si, ze
ked preberate kontrolu bez opytania, mbzete ostatnych podrazdit alebo ich odradit od
toho, aby prevzali za nieCo zodpovednost.
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'STRATEGICKE MYSLENIE.
3 . P re d StaVIVOSt, (Ideation’)

AKO MOZETE DOSIAHNUT USPECH

Fascinuju vas napady. Vidite suvislosti, ktoré ostatni nevidia, a dokazete sa na svet pozerat z r6znych
uhlov pohladu.

PRECO JE VAS TALENT ,PREDSTAVIVOST” JEDINECNY

Tieto informacie o silnych strénkach su prispdsobené na zaklade vasich vysledkov v teste
CliftonStrengths.

Je velmi pravdepodobné, ze je sebestacny ¢lovek, ktory potrebuje ¢as sam na to, aby
mohol premyslat a pracovat. Vytvarate inovativne napady a navrhujete systematické akéné
programy. Pravdepodobne identifikujete opakujlce sa konfiguracie spravania ludi,
fungovania procesov alebo vzniku potencialnych problémov.

Vdaka svojim talentom maju vela inovativnych spésobov, ako robit veci. Z vasich Sikovnych
vynalezov budu pravdepodobne profitovat vasi spolupracovnici, spoluhraci, spoluziaci,
rodina a priatelia.

Vdaka svojim silnym strankam dokazete preskimajte minulost. Zistite, preco sa to stalo. To
vam umozniuje predvidat buducnost. Studujete pribeh ludstva s cielom identifikovat jemné
nuansy, opakujlce sa sekvencie udalosti a predvidatelné ludské spravanie. Generovanim
démyselnych, vynaliezavych, vynaliezavych a originalnych alternativ mézete ponuknut
riesSenia starodavnych problémov.

Je velmi pravdepodobné, ze ziskavajte velké potesenie z objavoy, ktoré navrhujd inovacie.
Naozaj mate radost robit veci, o ktorych nikto nikdy neuvazoval.

Instinktivne zvyc&ajne prejdite kreativhou cestou k pozadovanému cielu. Namiesto toho, aby
ste mali len jeden ciel zvazit, mozete preskimat alternativy. Ocenujete inovaciu. Trufate si
mysliet inak. Casové harmonogramy a iné obmedzenia pravdepodobne potlacaju vasu
kreativitu. Preferujete, aby proces myslenia prebiehal podla ¢asu.
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PRECO SA VAM DARI PRI POUZiVANi TALENTU ,PREDSTAVIVOST"

Fascinuju vas napady. Pretoze sa radi pozerate na svet z réznych uhlov pohladu a neustale
hladate suvislosti, ste silnym a kreativnym partnerom na brainstorming.

PODNIKNITE KROKY NA MAXIMALIZACIU SVOJHO POTENCIALU

Zdokonalte svoju kreativitu, aby ste inSpirovali a dodali energiu sebe aj ostatnym.

Urobte malé zmeny v praci alebo doméacich pravidelnych aktivitach. Experimentujte. Hrajte
sa mentalne hry so sebou samymi. Pravdepodobne sa rychlo zacnete nudit, takze tieto
Upravy vas mozu udrzat v strehu.

Najdite si Cas na Citanie, objavovanie a premyslanie. Napady a skusenosti inych vas mozu
povzbudit a pomdoct vam pri vytvarani novych napadov.

Porozumejte tomu, Co pohana vas talent Predstavivosti. Kedy mate najlepsie napady? Ked
sa rozpravate s ludmi? Ked'Citate? Ked' len poCuvate alebo pozorujete? Zistite, za akych
okolnosti mate najlepsie napady, aby ste ich mohli znovu vytvorit.

Premyslite si svoje napady, nez ich oznamite. Nie kazdy si dokaze ,spojit body"” zaujimavého,
ale nelplného napadu a mdze ho zavrhnut.

Diskutujte o svojich napadoch s ostatnymi. Kedze mate tolko napadov, o ktoré sa chcete
podelit, vase brainstormingové stretnutia budu zaujimavé a produktivne. Ich spatna vazba
vam pomoze vylepsit vase myslienky.

POZOR NA SLABE MIESTA

Vase neobmedzené myslienky a ndapady mézu ludi niekedy ohromit a zmiast. Zvazte, i by
ste nemali svoje ndpady vylepsit a zdielat len tie najlepsie, aby ich ostatni neodmietli len
preto, ze nedokazu porozumiet vasmu abstraktnému mysleniu.

Mozno budete mat problémy problém zrealizovat napady, ktoré vymyslite. Zvazte
spolupracu s niekym, kto vdam pomoze premenit vase najlepsie napady na skutocné
vysledky.
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'OVPLYVNOVANIE
4 . KO m U n I katllvn OSt’ (Communication’)

AKO MOZETE DOSIAHNUT USPECH

Vo vSeobecnosti vam nerobi problém vyjadrit svoje myslienky slovami. Ste dobry rozpravac a
prezentator.

PRECO JE VAS TALENT ,KOMUNIKATIVNOST"” JEDINECNY

Tieto informacie o silnych strénkach su prispdsobené na zaklade vasich vysledkov v teste
CliftonStrengths.

Vdaka svojim silnym strankam dokazete Casto sa zucastnite myslienkovo vyplnenych
rozhovorov so svojimi kolegami alebo spoluziakmi. Spolo¢ne si prehanate moznosti.
Posudzujete klady a zapory inovativnych teorii, navrhov alebo navrhov kazdého ¢loveka.
Pocas tychto verbalnych vymen sa napady rozSiruju, zUzuju a nadobudaju nove formy.
Prosperujete v prostrediach, kde sa kazdy citi bezpecne a nahlas mysliet.

Instinktivne mbze podrobne uviest pribehy, ktoré ste si precitali v novinach, knihach,
¢asopisoch, vyskumnych spravach, koreSpondencii, alebo verejné zaznamy. V skutocnosti,
¢im viac uspokojujete svoju tuzbu Citat, tym viac pribehov musite povedat. Len mélo aktivit
vas potesi, rovnako ako evokujuce obrazky v mysliach vasich posluchacoy, ktoré vyvolavaju
smiech a slzy.

Disponujete prirodzenou rozsirte svoje obzory a vedomosti, ked sa zapojite do skupinovych
konverzacii. Reagujete na rézne pohlady. Pravdepodobne diskutujete o myslienkach. Do
svojich informacii o mysleni zaclenite zo Sirokej Skaly zdrojov. Toto je len niekolko spdsoboy,
ako ziskat fakty, udaje a dokazy.

Vdaka svojim talentom zvycCajne si vychutnavaju byt osobou, ktora vedie [udi k rozpravaniu.
Ked maju outsideri alebo novacikovia malo alebo ni¢ ¢o povedat, zvycCajne najdete sposob,
ako ich ulahcit do dialégu.

Je velmi pravdepodobné, ze ¢asto sa bavia ludia s pribehmi, prikladmi alebo hravymi
kaparami. Vas styl doru¢ovania ¢asto odputava jednotlivcov od nemravnych a
znecitlivenych zvykov ich zivota. ZvycCajne viete, o povedat a ako to povedat. Preco? Ste si
plne vedomi celého radu ludskych emacii.
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PRECO SA VAM DARI PRI POUZiVANi TALENTU ,KOMUNIKATIiVNOST"

Dokazete uputat pozornost udi tym, o hovorite a ako to hovorite. Vasa schopnost najst
slova pre svoje viastné myslienky a pocity, ako aj myslienky a pocity inych, zdéraznuje
délezité posolstva a pomaha vam vytvarat zmyslupiné vztahy.

PODNIKNITE KROKY NA MAXIMALIZACIU SVOJHO POTENCIALU

Vyuzite svoj dar stimulovat konverzaciu, aby ste nadviazali kontakt s ostatnymi a inspirovaliich.

Sledujte svoje publikum. Pozorne si vSimajte, ako reaguje na to, ¢o hovorite, a ¢o ho
zaujima. ldentifikujte slova a frazy, ktoré uputali jeho pozornost. VylepsSite svoje buduce
prezentacie, rozhovory a prejavy tak, aby ste sa zamerali na tieto hlavné body.

Stale sa zdokonalujte v pouzivani slov, ktoré pouzivate. Su pre vas kritickou menou.
Pouzivajte ich rozumne a sledujte ich vplyv.

Posunte svoje komunikacné schopnosti na uroven silnej stranky rozvijanim svojich
vedomosti a odbornych znalosti v konkrétnych oblastiach. Ked' ma vase posolstvo obsah,
mozete byt velmi efektivni a vplyvni.

Maijte vzdy na pamati svoje najlepsie pribehy a precvicujte siich rozpravanie, aby ste sa
zakazdym zlepSovali. Vynikate v tom, ze dokazete uputat pozornost ludi.

Pouzite svoj talent na budovanie konsenzu medzi svojimi rovesnikmi. Nechajte ich hovorit a
pom©bzte im vyjadrit myslienky alebo pocity slovami.

POZOR NA SLABE MIESTA

Pretoze ste prirodzene komunikativni a instinktivne zdielate svoje myslienky, mozno si
neuvedomujete, kedy monopolizujete diskusiu. Snazte sa vsimat si, kedy maju ostatni nieco
na srdci, a zvazte, Ci by ste si nemali dat pauzu, aby to mohli povedat.

Pamatajte, ze vase slova nie vzdy stacia na to, aby motivovali ostatnych. Ngjdite si ¢as na
pocuvanie a venujte pozornost tomu, ¢o ostatni hovoria —a ¢o nehovoria.
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5 . POZ'thlta (Positivity’)

AKO MOZETE DOSIAHNUT USPECH
Vas entuziazmus je nakazlivy. Ste prirodzene optimisticki a dokazete dodat energiu ostatnym.

PRECO JE VAS TALENT ,POZITIVITA" JEDINECNY

Tieto informacie o silnych stréankach su prispdsobené na zaklade vasich vysledkov v teste
CliftonStrengths.

Instinktivne normalne sa citite lepSie o zivote, ked si mbzete vybrat svojich spolo¢nikov. Ste
velmi obozretny — to znamena dost opatrny a nie vyrazajlci — vzdy, ked vyberiete
spoluhracoy, spoluziakov, spolupracovnikoy, Séfov, zamestnancoy, alebo priatelia.

Je velmi pravdepodobné, ze mohlo by to byt povazované za prijemné alebo prijemné —to
znamena, ze je lahké sa s nimi stretndt a byt sympatické. Spolo¢nost alebo praca s fou si
mobzete vychutnavat takmer ktokolvek. Mozno, ze vas kongenialny — to znamena priatel'sky
—spdsob a vas zaujem o ludi vam pombzu identifikovat spolocné prostredie, poskytnut
komplimenty, klast nehanebné otazky a bez ndmahy sa presuvat a odchadzat z rozhovorov.

Disponujete prirodzenou méze zachytit pozornost ludi s otvorenym a talkativnym Stylom.
Niekedy vas ludia popisuju ako podporujuceho alebo inspirujuceho. Mozno zvysite ich
déveru. Mozno posilnite ich odhodlanie reagovat na zmeny alebo prekonat prekazky.
Mozno pomahate inym ziskat nové zru¢nosti, ziskat vedomosti alebo dosiahnut vysoké
ciele.

Vdaka svojim talentom je tazké povedat, Co vas trapi, ale zvycajne sa citite lepSie o sebe,
ked hovorite Uprimne.

Je velmi pravdepodobné, ze mat pocit, ze v kazdej osobe, s ktorou sa stretavate, je nieco
dobré. Vas otvoreny pristup k ludom z vas robi velmi sympatického jednotlivca.

PRECO SA VAM DARIi PRI POUZiVANi TALENTU ,POZITIVITA"

Mate nakazlivil energiu a nadsenie. Ako niekto, kto ponuka Uprimné povzbudenie a
optimisticky pohlad na zivot, mate schopnost zlepSovat naladu l'udi vo vasom okoli.
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PODNIKNITE KROKY NA MAXIMALIZACIU SVOJHO POTENCIALU

Pomdézte ostatnym vidiet humor a pozitivnu stranku Zivota.

Povzbudzujte ostatnych, aby sa sustredili na pozitivne veci, a pomahajte im vidiet, o sa im
darf.

Vyzbrojte sa veselymi pribehmi, vtipmi a vyrokmi na zlepSenie nalady. Nikdy nepodceriujte
vplyv, ktory mbzete mat na ostatnych. Mnohi ludia sa pravdepodobne spoliehaju na vas
optimizmus, ktory im pomaha prekonavat kazdodenné frustracie.

Oslavuite. Ci uz ide o sviatok, udalost alebo Uspech niekoho iného, budte osobou, ktora
zorganizuje oslavu. Premerite malé Uspechy na velké udalosti alebo usporiaduvajte
pravidelné oslavy, na ktoré sa ostatni mézu tesit.

Zapojte sa do aktivit, do ktorych mdézete vniest dramu, vzrusenie a humor.

Vyhybajte sa negativnym [udom, ktori vas deprimuju. Namiesto toho travte ¢as s l'udmi,
ktori vnimaju svet s rovnakym humorom ako vy. Navzdjom sa nabijete energiou.

POZOR NA SLABE MIESTA

Niekedy mdze vas optimizmus a velkorysost s chvalou pdsobit povrchne, naivne alebo
neuprimne. Uistite sa, ze vaSa pozitivita a obdiv su vzdy uprimné; faloSnou chvalou mézete
narobit viac skody ako Kkritikou.

» Davajte si pozor, aby ste nepoukazali na pozitivnu stranku zlej situacie skor, ako ostatni

dostanu Sancu sa upine vyrozpravat. Uvedomte si, ze niekedy ludia nie su pripraveni
pocCuvat o pozitivnych strankach a potrebuiju, aby ste ich len vypoculi.
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6 . P rl S p GSO b IVOSt, (Adaptability’)

AKO MOZETE DOSIAHNUT USPECH

Radsej sa nechate unasat prudom. Prijimate veci tak, ako prichadzaju, a objavujete budicnost
postupne, der po dni.

PRECO SA VAM DARIi PRI POUZiVANi TALENTU ,PRISPOSOBIVOST"

Ste flexibilni a dokazete sa rychlo prispdsobit meniacim sa alebo neocakavanym
okolnostiam, ktoré ostatnych znepokojuju alebo desia. Vasa pokojna reakcia na chaos
ostatnych upokojuje a pomaha vam reagovat na potreby ludi.

PODNIKNITE KROKY NA MAXIMALIZACIU SVOJHO POTENCIALU
Reagujte okamzite a bud'te pozitivnou silou zmeny.
» Hladajte prilezitosti, ako reagovat na ludi a situécie, ktoré vyzaduju vasu pozornost. Vasa
prirodzena schopnost prispdsobit sa zmierfiuje tlak poc¢as stresovych situacii a upokojuje
kolegov a priatelov.

» Doladte spdsob, akym reagujete na neoCakavané situacie. Napriklad, ak vasa praca
vyzaduje, aby ste vycestovali v krdtkom Case, naucCte sa, ako sa zbalit a odist do 30 minut.
Ak je vaSe pracovné zatazenie nepredvidatelné, nacvicte si prvé tri kroky, ktoré urobite, ked'
pride tlak.

* NeospravedInujte sa za svoju spontannost. Vasa ochota vyuzit dany okamih znamena, ze
nepridete o cenné skusenosti a prilezitosti.

POZOR NA SLABE MIESTA

» Ste tak ochotni Zit pritomnym okamihom, ze mozno neustale menite svoje priority.
Uvedomte si, ze Casté zmeny sa mozu zdat nekonecné a Casto zbytocné pre tych, ktorym
vyhovuje struktura a stabilita.

* Mozno mate tendenciu nedodrziavat terminy alebo meskat na stretnutia. Uistite sa, ze mate
prehlad o najddlezitejSich terminoch a stretnutiach.
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7 . ZO d p Ove d n OSt’ (Responsibility’)

AKO MOZETE DOSIAHNUT USPECH

Preberate osobnu zodpovednost za svoje zavazky. Ste spolahlivi a vyznavate hodnoty ako estnost
a lojalita.

PRECO SA VAM DARIi PRI POUZiVANi TALENTU ,ZODPOVEDNOST"

Mate hiboky zmysel pre oddanost a citite zodpovednost za svoje zavazky. Ste ¢lovek, ktory
dodrzi svoje slovo a ostatni vedia, Zze sa na vas mdzu spolahnut a déverovat vam.

PODNIKNITE KROKY NA MAXIMALIZACIU SVOJHO POTENCIALU
Prevezmite zodpovednost za veci, na ktorych vam zéaleZi najviac.

* Pred prijatim novej ulohy si vzdy skontrolujte svoj rozvrh a zoznam uloh. Pombze vam to
realisticky spinit vSetky svoje zavazky bez toho, aby ste sa pretazili, a ukazat ostatnym, ze to
S0 svojimi povinnostami myslite vazne.

* Spojte sa s ludmi, ktori zdielaju vas zmysel pre zodpovednost. Bude sa vam darit, ked sa
obklopite ludmi, ktori beru svoje povinnosti tak vazne ako vy.

» Budte etickym strézcom svojej skoly, organizacie alebo komunity tym, ze podniknete kroky
s cielom odstranit a predchadzat akémukolvek neetickému spravaniu, ktoré spozorujete.

POZOR NA SLABE MIESTA
» Kedze je pre vas tazké odmietnut poziadavky inych, niekedy sa prehnane zavazujete.
Skuste riadit svoje talenty v oblasti ,Zodpovednost” tak, ze sa nieCoho vzdate, nez prijmete
novu ulohu.
* Prilis vela povinnosti vam mdze branit v traveni ¢asu s najdblezitejSimi ludmi vo vasom
zivote. Pamatajte, Zze niekedy je ,nie” tou najlepSou odpovedou pre zdravie vasich vztahov.
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'OVPLYVNOVANIE
8 . Aké n O St' (Activator’)

AKO MOZETE DOSIAHNUT USPECH

Veci mbzete zrealizovat tak, ze zmenite myslienky na Ciny. Chcete konat hned, namiesto toho, aby ste o
tom len hovorili.

PRECO SA VAM DARIi PRI POUZiVANi TALENTU ,AKENOST"

Ste katalyzatorom. Prirodzene viete, ako menit napady na Ciny, a dokazete veci realizovat.
VaSa energia mdze byt ndkazliva a podnetna.

PODNIKNITE KROKY NA MAXIMALIZACIU SVOJHO POTENCIALU
Bud'te katalyzatorom. Ked'sa ostatni zaseknd, urobte rozhodnutie a chod'te do toho.
* Ak mate nejaké postrehy alebo zistenia, zaznamenajte siich, aby ste ich mohli neskér
vyuzit.
* Prevezmite zodpovednost za svoje intenzivne konanie. Vasa snaha uskutocCnit veci mbze
byt impulzom, ktory l'udia a skupiny potrebuju na prechod od diskusie k Cinom.
* \ystavte sa situaciam, v ktorych mézete nieco dosiahnut. Vasa energia a tempo budu
motivovat vas aj ludi, s ktorymi pracujete.
POZOR NA SLABE MIESTA

* Niekedy sa mbze stat, ze sa vrhnes do nie¢oho bez dékladného planu. Predtym, ako urobite
dolezité rozhodnutie, dajte si za ulohu zvazit alternativy a moznosti.

* Vasa naliehavost, s akou [udi nabadate k ¢inom, v nich mbze vyvolat pocit pretazenia a
tlaku, aby konali skér, ako sa na to citia pripraveni. Pamataijte, Zze ostatni ludia nemusia
pocitovat rovnaku naliehavost, a niektori budu potrebovat viac Casu na premyslenie, kym
zacnu konat.
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|OVPLYVROVANIE
9. PresvedcCivost wee

AKO MOZETE DOSIAHNUT USPECH
Milujete spoznavat novych ludi a ziskavat siich. Radi sa stretavate s ludmi a nadvazujete kontakty.

PRECO SA VAM DARIi PRI POUZiVANi TALENTU ,PRESVEDCIVOST"

Mate vynimocnu schopnost ziskat si ostatnych. Vdaka tomu, Ze prindSate energiu do
spoloc¢enskych situacii a prirodzene uvolfujete atmosféru medzi cudzimi ludmi, pomahate
budovat siete tym, ze spajate ludi medzi sebou.

PODNIKNITE KROKY NA MAXIMALIZACIU SVOJHO POTENCIALU
Kazdy den venujte ¢as komunikacii s ludmi.
» Budujte a udrziavajte si siet znamych tak, ze sa s kazdym z nich aspon raz za mesiac
skontaktujete.

» Zostante v kontakte so svojimi kolegami v profesijnych organizaciach, aby ste rozsirili svoju
siet a zvysili pocet zdrojov, na ktoré sa mozete obratit so ziadostou o pomoc.

* Vyuzite svoj prirodzeny Sarm a pomozte zdrzanlivym fludom uvolnit sa v spolocenskych
situaciach.

POZOR NA SLABE MIESTA

* Ostatni vas mdzu vnimat ako povrchného a nedprimného Cloveka, pretoze sa rychlo
zoznamuijete s ludmi a potom idete dalej. V spoloCenskych situaciach, ked'sa s niekym
rozpravate a mate nutkanie ist za niekym inym, skuste si uvedomit, ze niektoriludia sa
mozno prave zacinaju citit pohodine.

* Mbzete mat tendenciu prilis rychlo sa odhalovat a ddverovat ostatnym. To mdze spbdsobit,
ze zdrzanlivejsi ludia sa zo vztahu stiahnu. Uvedomte si, ze osobné komfortné zény ludi sa
liSia, a ak chcete ludi presveddit, budete musiet prispdsobit svoj pristup.
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'STRATEGICKE MYSLENIE
1 O Stratég (Strategic’)

AKO MOZETE DOSIAHNUT USPECH

Rychlo spozorujete vzorce a problémy, ktoré ostatnym unikaju. Vytvarate alternativne cesty vpred
a vyberate tu najefektivnejSiu.

PRECO SA VAM DARIi PRI POUZiVANi TALENTU ,STRATEG"

Rychlo zvazujete alternativne cesty a urcujete tu najlepsiu. Vasa prirodzena schopnost
predvidat, prehravat si rézne scenare a planovat dopredu z vas robi ¢loveka schopného
rozhodovat sa agilne.

PODNIKNITE KROKY NA MAXIMALIZACIU SVOJHO POTENCIALU
Vzdy majte pripravené aspori tri moznosti, aby ste sa mohli prispdsobit, ak sa okolnosti zmenia.

» Posilnite skupiny, do ktorych patrite, pomocou svojho talentu objavovat najlepsiu cestu k
uspechu. KedZe to dokézete urobit rychlo, mbze to vyzerat, ako keby ste ,improvizovali”,
preto ostatnym priebezne vysvetlujte, aby ostatni pochopili vas pohlad.

« Kazdy den si vyhradte Gas na premyslanie o svojich cieloch a stratégiach. Cas straveny
osamote moze byt pre vas najlepSim spdsobom, ako zhodnotit vSetky moznosti a najst
spravny postup pre kazdy ciel.

» Doverujte svojim postrehom. KedZze zvazujete moznosti tak prirodzene a lahko, mozno si
ani neuvedomujete, ako ste prisli na danu stratégiu. Ale vdaka vaSmu vynimoc¢nému talentu
bude pravdepodobne Uspesna.

POZOR NA SLABE MIESTA

* Pripracis ostatnymi si mézu [udia niekedy nespravne vylozit vase silné strategické
schopnosti ako kritiku. VSimajte si, o uz funguje dobre a ¢o dosiahli ostatni.

» KedZe vzorce a cesty hodnotite mimoriadne rychlo, pre ostatnych mdze byt tazké sledovat
alebo pochopit vas myslienkovy proces. Uvedomte si, ze niekedy sa mozno budete musiet
vratit spat, aby ste vysvetlili, ako ste dospeli k danému zaveru.

StrengthsFinder’ | Copyright © 2000, 2018 Gallup, Inc. All rights reserved.



GALLUP | CliftonStrengths’

VZOROVY REPORT

Prejdite si zvysok svojich silnych stranok
CliftonStrengths’
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Vasou najvacsou prilezitostou na dosiahnutie plného potenciélu je rozvoj a
vyuzitie vasich najsilnejsich talentov CliftonStrengths. Je vsak tiez dblezité
pochopit vSetkych 34 tém CliftonStrengths.

Vas jedinecny profil CliftonStrengths 34

Témy v hornej Casti vasho profilu CliftonStrengths 34 sa m6zu vo vasom
zivote vyskytovat pravidelne vo vasom zivote, zatial Co talenty, ktoré su
blizSie k spodnej ¢asti, sa nemusia vyskytovat vobec.

Ak chcete plne porozumiet svojej talentovej DNA, zamyslite sa nad tym,
ako vSetky vase talenty CliftonStrengths, samostatne alebo v kombinécii,
ovplyviuju vas pracovny a osobny zivot. Okrem toho, Ze sa sustredite na
10 najdblezitejsich talentov, vykonajte aj nasledovné:

* Navigujte uprostred. Tieto talenty CliftonStrengths si mdzete obcas
vSimnut vo svojom spravani. A v urCitych situaciach sa na ne mozno
budete musiet spolahnut. Berte tieto témy ako podporny systéem,
ktory mbzete vyuzit, ked'to budete potrebovat.

* Spravujte spodnu ¢ast’. Tak ako vam vase najvysSie talenty
CliftonStrengths ukazuju, kym ste, tie v spodnej ¢asti vam mdzu
povedat, kym nie ste. Nie su to nevyhnutne slabé stranky, ale su to
vase najmenegj silné talenty. Ak ich nebudete spravne spravovat,
mao&zu vam branit v maximalnom vyuziti vasho potencialu.

* Identifikujte slabé stranky. Ak chcete zistit, i vam niektoré témy
brénia v napredovani, preéitajte si ast ,Co je slabé stranka?" na
nasledujucej strane a zistite, ako prekonat potencialne prekazky, ktoré
vam brénia v Uspechui.

Ak sa chcete dozvediet viac 0 vasom kompletnom profile CliftonStrengths,
pozrite si Cast ,Vasa postupnost talentov CliftonStrengths 34" na konci
Spravy.

StrengthsFinder’ | Copyright © 2000, 2018 Gallup, Inc. All rights reserved. 18



GALLUP | CliftonStrengths’

VZOROVY REPORT

Co je slaba stranka?
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To, Zze sa zameriate na svoje talenty CliftonStrengths, neznamena, ze
mozete ignorovat svoje slabé stranky.

Spoloc¢nost’ Gallup definuje slabu stranku ako ¢okolvek, ¢o vam stoji
v ceste k uspechu.

Hoci test CliftonStrengths matematicky nekvantifikuje slabé stranky,
mobzete svoj profil vyuzit na pochopenie toho, ako vam niektoré z talentov
CliftonStrengths moze branit v maximalnom vyuziti vasho potenciélu.

Vase najsilnejSie talenty CliftonStrengths su vasou najlepSou prilezitostou
uspiet. V niektorych situaciach a s niektorymi ludmi vSak mdzu tieto talenty
branit vasej efektivnosti a stat sa slabymi miestami.

Talenty v spodnej Casti vasho profilu mézu tiez branit vaSmu Uspechu.
Nemusia byt nutne vasimi slabymi strdnkami, no neméate na ne Uplne
prirodzené nadanie.

Ak chcete zistit’ potencialne slabé stranky, polozte si nasledujice

otazky:

*  Podkopava niekedy tento talent méj uspech?

. Dostal/a som niekedy negativnu spatnu vazbu tykajucu sa tejto
oblasti?

*  Vyzaduje si moja pozicia, aby som tento talent vyuzival/a, ale citim
sa vycCerpane, ked'to robim?

Ak ste na niektoru z tychto otazok odpovedali ano, mozno ste objavili svoje
slabé stranky. Neignorujte svoje slabé miesta. RadSej sa zamerajte na svoje
silné stranky a pracujte na zlepsSeni oblasti, ktoré vam brania v napredovani.

Ako zvladnut’ svoje slabé stranky?

. Priznajte si ich: Poznajte svoje slabé stranky a to, ako vam brania v
napredovani.

*  Spolupracujte: PoZiadajte partnerov o podporu.

*  \yuzite svoje silné stranky: Pouzite inu oblast, aby ste dosiahli lepsi
vysledok.

* Jednoducho to urobte: Pustite sa do toho a vydajte zo seba
maximum.
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|dentifikujte svoj jedinecny prinos:
Domény CliftonStrengths’

Zatial ¢o vam profil CliftonStrengths 34 pomaha pochopit, kto ste, je tiez ddlezZité vediet, ako veci realizujete,
ovplyvnujete ostatnych, budujete vztahy a spracovavate informacie. Ré@mec Styroch domén
CliftonStrengths —realizacia, ovplyvnovanie, budovanie vztahov a strategické myslenie — je dalsim
spbsobom, ako premyslat o svojich talentoch CliftonStrengths a o tom, ako prispievate, ked'sa pripojite k
timu, vytvorite ho alebo ho vediete.

Najlepsie timy tvoria jednotlivci, ktori rozumeju svojmu vlastnému, jedinenému prinosu pre tim — aj prinosu
ostatnych. Toto povedomie a ocenenie posilfiuje sudrznost, vSestrannost, produktivitu a angazovanost
timu.

Davajte si vsak pozor, aby vas tieto Styri domény neobmedzovali v mysleni. Ak v konkrétnej doméne nemate
Ziadne hlavné talenty, netrapte sa. Neznamena to, ze nembzete napriklad mysliet strategicky alebo budovat

vztahy. Kazdy pIni tlohy, ovplyvnuje ostatnych, buduje vztahy a spracovéva informécie. Ak chcete dosiahnut
rovnaky vysledok, staCi pouzit svoje silnejsie talenty v réznych doménach.

Na nasledujucej strane sa dozviete, ako sa vas jedinecny profil CliftonStrengths deli do Styroch domén.
Vediet, v ktorej doméne vynikate, vdm pombze pochopit, v com spociva vas najsilngjsi prinos.

Domény CliftonStrengths

Ludia s dominantnymi talentmi z
Ludia s dominantnymi talentmi z domény ovplyviovania

domeény realizacie dosahuju preberaju iniciativu, vyjadruji sa
vysledky. a dbaju na to, aby boli ostatni
vypocuti.

BUDOVANIE VZTAHOV

Ludia s dominantnymi talentmi z
domény budovania vztahov

Ludia s dominantnymi talentmi z
domeény strategického myslenia

vytvaraju silné vztahy, ktoré
drzia tim pohromade a robia ho
vacsim, nez je sucet jeho Casti.

absorbuji a analyzuji
informacie, ktoré vedu k lepSim
rozhodnutiam.
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Ste silni' v talentoch CliftonStrengths v
oblasti Ovplyvnovanie.

Viete, ako prevziat kontrolu, ozvat sa a zabezpecit, aby boli ostatni vypocuti.

Ovplyvnovanie Strategické myslenie Budovanie vztahov Realizacia

Tato tabulka zobrazuje relativne rozloZenie vaSich jedinecnych vysledkov CliftonStrengths 34 v styroch doménach. Tieto
kategorie su dobrym vychodiskovym bodom na to, aby ste preskimali, kde mate najvacsi potencial podavat vynikajice
vykony a ako mézZete najlepSie prispiet k timu.

Viac podrobnosti o vasich talentoch CliftonStrengths podfa domény najdete v tabulke niZsie.

Vase CliftonStrengths podla domény

REALIZACIA OVPLYVNOVANIE BUDOVANIE VZTAHOV STRATEGICKE MYSLENIE

30 85 27 12 16 34
Disciplina Rozvéznost Rozhodnost Empatia Prepojenost Analytika

28 26 15 31 6 18

Konzistentnost Sustredenost Sebaistota Harménia Prispdsobivost Buducnost

20 21 32 25 19 22 13
Obnovitel' Viera Sutazivost Inkluzia Rozvijatel Intelektudlnost Ucenie

2 7 24 23 17 29 14
Organizator Zodpovednost Vyznam Jedine€nost Spojitost Kontext Zvedavost

11 5

Produktivita Pozitivita
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Podniknite kroky

Objavovanie vasich talentov CliftonStrengths je len zacCiatok. Dosiahnutie dokonalosti zavisi od vasej
schopnosti rozvijat a aplikovat svoje CliftonStrengths a maximalizovat svoj potencial.

Teraz vykonajte dalSie kroky:

Podelte sa o svoje talenty CliftonStrengths s ostatnymi. Rozhovory s najblizSimi vam mozu
pomoct urychlit rozvoj vasich talentov CliftonStrengths.

Vyhradajte $kolitela v oblasti talentov certifikovaného spoloénost’ou Gallup. Skolitel vdm
moze pomoct naucit sa produktivne aplikovat vase talenty CliftonStrengths bez ohladu na
situaciu.

Pouzivajte svoje najsilnejsie CliftonStrengths kazdy den. Precitajte si navrhy vo svojej sprave

a riadte sa nasledujucimi tvrdeniami.

AKO MOZETE DOSIAHNUT USPECH SO SVOJIMI HLAVNYMI SILNYMI STRANKAMI CLIFTONSTRENGTHS

Maximalizacia (Maximizer’)
Usilujte sa o dokonalost a povzbudzujte ostatnych, aby robili to isté.

Organizator (Arranger’)
Zlepsite efektivnost a ucinnost prostrednictvom reorganizacie zdrojov.

Predstavivost (Ideation’)
Zdokonalte svoju kreativitu, aby ste inSpirovali a dodali energiu sebe aj ostatnym.

Komunikativnost (Communication’)

Vyuzite svoj dar stimulovat konverzaciu, aby ste nadviazali kontakt s ostatnymi a inSpirovali ich.
Pozitivita (Positivity’)

Pomo&zte ostatnym vidiet humor a pozitivnu stranku zivota.

Prisp6sobivost (Adaptability’)

Reaguijte okamzite a budte pozitivnou silou zmeny.

Zodpovednost (Responsibility’)
Prevezmite zodpovednost za veci, na ktorych vam zalezi najviac.

Akénost (Activator’)
Budte katalyzatorom. Ked'sa ostatni zaseknu, urobte rozhodnutie a chodte do toho.

Presvedcivost (Wo0’)

Kazdy den venujte ¢as komunikacii s ludmi.

Stratég (Strategic’)

Vzdy majte pripravené aspon tri moznosti, aby ste sa mohli prispdsobit, ak sa okolnosti zmenia.
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Vase poradie tém CliftonStrengths 34

1. Maximalizacia (Maximizer’)

OVPLYVNOVANIE

Ludia s vynimo&nym talentom Maximalizujuci sa
neustale pytaju: ,Ako to mézme vylepsit?” Neuspokoja
sa s , dostatocne dobrym®, ale usiluju sa o dokonalost.

2. Organizéator (Arranger’)

REALIZACIA

Ludia s vynimo¢nym talentom Organizéator su
organizovani a zaroven flexibilni. Bavi ich vymyslat, ako
zosuladit ludi a zdroje, aby dosiahli o najlepsie
vysledky.

3. Predstavivost (Ideation”)

STRATEGICKE MYSLENIE

Ludia s vynimo&nym talentom Népady su fascinovani
ideami. Vidia suvislosti, ktoré ostatni nevidia, a dokazu
sa na svet pozerat z rdznych uhlov pohladu.

4, Komunikativnost (Communication’)

OVPLYVNOVANIE

Ludia s vynimo&nym talentom Komunikécia zvycajne
nemaju problém vyjadrit svoje myslienky slovami. Su
dobrymi rozpravacmi a prezentatormi.

5. Pozitivita (Positivity’)

BUDOVANIE VZTAHOV

Nadsenie [udi s vynimo&nym talentom Pozitivita je
nakazlivé. Su prirodzene optimisticki a dokazu dodat
energiu ostatnym.

6. Prispb6sobivost (Adaptability’)

BUDOVANIE VZTAHOV

Ludia s vynimo&nym talentom Adaptabilita sa radSej
nechavaju unasat pradom. Prijimaju veci tak, ako
prichadzaju, a objavuju buducnost postupne, def po
dni.

7. Zodpovednost (Responsibility’)

REALIZACIA

Ludia s vynimo¢nym talentom Zodpovednost
preberaju psychologické viastnictvo za svoje zavazky.
Su spolahlivi a vyznavaju hodnoty ako ¢estnost

a lojalita.

8. Akénost (Activator’)

OVPLYVNOVANIE

Ludia s vynimo&nym talentom Ak¢nost dokézu
realizovat svoje napady tak, ze premenia myslienky na
¢iny. Chcu veci robit hned, namiesto toho, aby o nich
len hovorili.

9. Presveddivost (Woo’)

OVPLYVNOVANIE

Ludia s vynimo¢nym talentom Spolocensky miluju
spoznavat novych ludi a ziskavat siich. Radi sa
stretavaju s ludmi a nadvazuju kontakty.

10. Stratég (Strategic’)

STRATEGICKE MYSLENIE

Ludia s vynimo&nym talentom Strategicky rychlo
spozoruju vzorce a problémy, ktoré ostatnym unikaju.
Vytvaraju alternativne cesty a vyberaju tu
najefektivnejsiu.

11. Produktivita (Achiever’)

REALIZACIA

Ludia s vynimo&nym talentom Produktivita tvrdo
pracuju a maju velkud vydrz. PrindSa im obrovské
uspokojenie, ked s zaneprazdneni a produktivni.

12. Empatia (Empathy’)

BUDOVANIE VZTAHOV

Ludia s vynimocnym talentom Empatia maju
inStinktivnu schopnost porozumiet ludom. Citia
emocie druhych, ako keby boliich viastné.

13. Ucenie (Learner’)

STRATEGICKE MYSLENIE

Ludia s vynimo&nym talentom UCenie maju velkud tuzbu
ucit sa a chcu sa neustale zlepSovat. Viac ako
vysledok ich nadchyna samotny proces ucenia.

14. Zvedavost (Input’)

STRATEGICKE MYSLENIE

Ludia s vynimo¢nym talentom Zvedavost maju potrebu
Zbierat a archivovat. M&zu zhromazdovat informacie,
napady, artefakty alebo dokonca vztahy.
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15. Sebaistota (Self-Assurance’)

OVPLYVNOVANIE

Ludia s vynimo&nym talentom Sebaistota veria vo
svoju schopnost riadit svoj viastny zivot. Maju vnutorny
kompas, ktory im dava istotu pri rozhodovani.

16. Prepojenost (Connectedness’)

BUDOVANIE VZTAHOV

Ludia s vynimo&nym talentom Prepojenost veria, ze
vSetko je prepojené a existuje len malo nahod. Pre nich
sa vsetko deje z nejakého dévodu.

17. Spojitost (Relator’)

BUDOVANIE VZTAHOV

Ludia s vynimo&nym talentom Vztahy maju radi blizke
osobné vztahy. Hiboko ich naplifia usilovne pracovat
s priatel'mi na dosiahnuti ciela.

18. Buduicnost (Futuristic’)

STRATEGICKE MYSLENIE

Ludia s vynimo&nym talentom Vizionar si Zivym
spdsobom predstavuju budicnost. InSpiruju

a motivuju ostatnych svojou viziou toho, ¢o by mohlo
byt.

19. Rozvijatel' (Developer’)

BUDOVANIE VZTAHOV

Ludia s vynimocnym talentom Rozvijajuci rozpoznavaju
a rozvijaju potencial v druhych ludoch. VSimaju si
znaky kazdého malého zlepSenia a teSia sa, ked'vidia,
Ze niekto robi pokroky.

20. Obnovitel' (Restorative”)

REALIZACIA

Ludia s vynimocnym talentom Obnovitel st zruéni v
rieSeni problémov. Su dobri v zistovani, ¢o nie je dobre,
a vyriesit to.

21. Viera (Belief’)

REALIZACIA

Ludia s vynimo&nym talentom Presvedc¢enie maju
urcité zakladné hodnoty, ktoré sa nemenia. Tieto
hodnoty im poskytuju smer a silny pocit zmysluplnosti.

22. Intelektualnost (Intellection’)

STRATEGICKE MYSLENIE

Ludia s vynimo&nym talentom Intelektuédlny maju radi
hibavé premyslanie. St introspektivni a oceriuju
intelektuélne diskusie.

VZOROVY REPORT

23. Jedineénost (Individualization’)

BUDOVANIE VZTAHOV

Ludia s vynimo¢nym talentom Jedine¢nost su
fascinovani jedine¢nymi vlastnostami kazdého
Cloveka. Maju dar zistit, ako by mohli rézni ludia
produktivne spolupracovat.

24.Vyznam (Significance’)

OVPLYVNOVANIE

Ludia s vynimo&nym talentom Uznanie chcu dokazat
velké veci. SU nezavisli a uprednostriuju to, ¢o zvysiich
vplyv na ostatnych alebo naich organizaciu.

25. Inkldzia (Includer’)

BUDOVANIE VZTAHOV

Ludia s vynimo¢nym talentom Zaclenenie prijimaju
ostatnych. Instinktivne vnimaju tych, ktori sa citia
vyluceni, a snazia sa ich zaclenit.

26. Sustredenost (Focus®)

REALIZACIA

Ludia s vynimocnym talentom Sustredenost sa dokazu
rozhodnut pre urcity smer, sledovat ho a robit
potrebné korekcie, aby zostali na spravnej ceste.
Stanovuju priority a potom konaju.

27. Rozhodnost (Command’)

OVPLYVNOVANIE

Ludia s vynimo&nym talentom Rozhodnost sa
vyznacuju kontrolou nad pritomnostou. Vedia prevziat
kontrolu nad situéciou a prijimat rozhodnutia.

28. Konzistentnost (Consistency’)

REALIZACIA

Ludia s vynimo&nym talentom Konzistentnost si velmi
dobre uvedomuju potrebu rovnakého zaobchédzania s
[ud'mi. Tuzia po stabilnych rutinach a jasnych
pravidlach a postupoch, ktoré médze dodrziavat kazdy.

29. Kontext (Context’)

STRATEGICKE MYSLENIE
0 minulosti. Su¢asnost chapu prostrednictvom
vyskumu jej historie.

30. Disciplina (Discipline”)

REALIZACIA

Ludia s vynimo&nym talentom Disciplina maju rutinu a
Struktudru. Ich svet najlepSie opisuje poriadok, ktory
vytvaraju.
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31. Harmoénia (Harmony’)

BUDOVANIE VZTAHOV

Ludia s vynimo¢nym talentom Harmonia hladaju
konsenzus. Nevidia zmysel v zbytocnych hadkach
a vedu ostatnych k praktickym rieSeniam.

32. Sutazivost (Competition”)

OVPLYVNOVANIE

Ludia s vynimo&nym talentom Sutazivost svoj pokrok
porovnavaju s vykonmi ostatnych. Miluju sutaze

a potrebuju vyhravat.

VZOROVY REPORT

33. Rozvaznost (Deliberative’)

REALIZACIA

Ludi' s vynimo&nym talentom Rozvazny najlepsie
vystihuje svedomita starostlivost, ktord venuiju
rozhodovaniu. Predvidaju rizikéa a postupuju opatrne.

34. Analytika (Analytical)

STRATEGICKE MYSLENIE
Ludia s vynimo&nym talentom Analytika hladaju
dévody a pric¢iny. Maju schopnost premyslat o

vSetkych faktoroch, ktoré by mohli ovplyvnit situaciu.
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NORMY NA OCHRANU AUTORSKYCH PRAV

Tento dokument obsahuje vlastny vyskum a materidly chrénené autorskymi pravami a ochrannou
znamkou spolo¢nosti Gallup, Inc. Medzinarodné a vnutrostatna legislativa a jej sankcie zabezpedlujuce
ochranu patentov, autorskych prav, ochrannych zndmok a obchodného tajomstva preto chrania
myslienky, koncepty a odporucania obsiahnuté v tomto dokumente.

Materialy obsiahnuté v tomto dokumente a/alebo samotny dokument mozno stiahnut a/alebo
kopirovat za predpokladu, ze vSetky kdpie zachovaju autorské prava, ochrannl znamku a akékolvek iné
vlastnicke prava obsiahnuté v materialoch a/alebo dokumente. Bez vyslovného pisomného suhlasu
spolo¢nosti Gallup, Inc. nie je mozné v tomto dokumente vykonat ziadne zmeny.

Pri akejkolvek zmienke tohto dokumentu (v pripade jeho uvedenia v kompletnej podobe alebo jeho
Casti) na akychkolvek webovych strankach sa musi uvadzat spatné prepojenie na cely pévodny
dokument. Pokial tu nie je vyslovne uvedené inak, prenos tohto materidlu sa nebude vykladat ako
udelenie licencie akéhokolvek typu podla akychkolvek patentov, autorského prava alebo obchodnych
znamok, ktoré viastni alebo ma pod kontrolou spolo¢nost Gallup.

Gallup’, CliftonStrengths’, Clifton StrengthsFinder’, StrengthsFinder” a nazvy motivov vsetkych 34

silnych stranok su ochranné znamky spolocnosti Gallup, Inc. VSetky prava vyhradené. VSetky ostatné
ochranné znamky a autorskeé prava su vlastnictvom prislusnych viastnikov.
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