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5 najlepsich silnych stranok
CliftonStrengths pre
VZOROVY REPORT

Tato sprava ukazuje vasich pat najdominantnejsich silnych stranok CliftonStrengths, ktoré odhalili
vase odpovede v teste CliftonStrengths. Prostrednictvom tejto spravy sa dozviete viac o tychto
silnych strankach, o tom, ako sa jedineénym spdsobom prejavuju vo vasom zivote a ako ich
mobzZete vyuzit na naplnenie svojho potencialu.

1. Maximalizacia (Maximizer’)

Neustéle sa pytate: ,Ako to mdzeme zlepSit?" Neuspokojite sa s ,dostatocne dobrym”, ale usilujete sa
0 dokonalost.

2. Organizator (Arranger’)

Ste zaroven organizovani aj flexibilni. Bavi vas vymyslat, ako zosuladit ludi a zdroje, aby ste dosiahli ¢o
najlepsie vysledky.

3. Predstavivost’ (ideation’)

Fascinuju vas napady. Vidite stvislosti, ktoré ostatni nevidia, a dokazete sa na svet pozerat z réznych
uhlov pohladu.

4. Komunikativnost’ (Communication?)

Vo vSeobecnosti vam nerobi problém vyjadrit svoje myslienky slovami. Ste dobry rozpravac a prezentator.

5. Pozitivita (Positivity )

Vas entuziazmus je nakazlivy. Ste prirodzene optimisticki a dokazete dodat energiu ostatnym.

| Talenty z oblasti REALIZACIA vém poméhaijti [ | Talenty z oblasti BUDOVANIE VZTAHOV vam
dosahovat vysledky. pomahaju budovat silné vztahy, ktoré drzia tim pohromade.
I Talenty zoblasti OVPLYVNOVANIE vém poméhajt B Talenty zoblasti STRATEGICKE MYSLENIE vam
prevziat kontrolu a zodpovednost, vyjadrit svoj nazor. pomahaju vstrebavat a analyzovat informacie, vedi k lepsim
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rozhodnutiam.
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| 1. Maximalizacia

I 2 Organizator

| 3. Predstavivost

| 4. Komunikativnost
| 5. Pozitivita
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Ste vynimocne silnivynimocne silni

Jedinecna postupnost vasich silnych stranok CliftonStrengths a
personalizované informécie o silnych strankach v tejto sprave su vysledkom
vasich odpovedi v teste CliftonStrengths.

Tuto spravu sme navrhli tak, aby vdm pomohla dozvediet sa viac o vasich
najdominantnejsich silnych strankach CliftonStrengths: ktoré to su, ako sa
vzajomne ovplyvnuju a ako ich pouzit, aby ste dosiahli Uspech.

Co znamenaju farby?

Kazda z 34 silnych stranok CliftonStrengths patri do jednej zo Styroch oblast.
Tieto oblasti opisuju, ako vam silné stranky CliftonStrengths pomahaju vykonavat
ulohy, ovplyvnovat ostatnych, budovat vztahy a vstrebavat a premyslat o

informaciach.

OVPLYVNOVANIE
| Produktivita | Akénost

| Organizéator | Rozhodnost

| Viera | Komunikativnost
| Konzistentnost | Sutazivost

| Rozvaznost | Maximalizacia

| Disciplina | Sebaistota

| Sustredenost | Vyznam

| Zodpovednost | Presvedcivost

| Obnovitel

STRATEGICKE MYSLENIE
| Prispbsobivost | Analytika

| Prepojenost | Kontext

| Rozvijatel | Buducnost

| Empatia | Predstavivost

| Harmodnia | Zvedavost

| Inkluzia | Intelektudlnost

| Jedine¢nost | Uenie

| Pozitivita | Stratég

| Spojitost
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OVPLYVNOVANIE

1. MaX|ma||ZéC|a (Maximizer’)

Co je Maximalizacia?

Maximalizatori vidia talenty a silné stranky v inych, zvyCajne skor ako ktokolvek iny. Silné stréanky — ¢i uz svoje vlastné
alebo cudzie —ich fascinuju. Maximalizatori radi pomahaju ostatnym nadchnut sa pre svoj potencidl. Vidia, v ¢om su ludia
najlepsi a v ktorych ulohach budu vynikat. Vidia, ako talenty l'udi zodpovedaju tlohdm, ktoré musia splnit. Ich meradlom a
cielom je dokonalost, nie priemernost. Orientuju sa na kvalitu, ktora ich vedie k tomu, aby sa zamerali na silné oblasti seba
a ostatnych a zvladali slabé stranky.

PreCo je vas talent ,Maximalizacia” jedinecny

Tieto informécie o silnych strankach su prispdsobené na zaklade vasich vysledkov v teste CliftonStrengths.

_ Organizator Predstavivost’ Komunikativnost’ Pozitivita

Je velmi pravdepodobné, ze rozpoznat svoju schopnost zapojit rozne druhy ludi do vasho zivota. Mnohi [udia
si spominaju, ze ste prvou osobou, ktora ich prijala s otvorenou narucou, otvorenym srdcom alebo
otvorenou myslou.

Vdaka svojim siinym strankam dokazete doverujte svojej schopnosti byt inovativnym myslitelom. Bezne
vynachadzate mnoho spdsobov, ako dosiahnut jediny ciel. Az potom zacnete zuzovat svoje moznosti na to
najlepsie. Pravdepodobne budete brat do Uvahy previadajuce okolnosti, dostupné zdroje, rozpodtové
obmedzenia alebo naliehavé terminy:.

Je velmi pravdepodobné, Ze pokrok smerom k vasim cielom ovela jednoduchsSie a ovela rychlejsie, ked'sa
spoliehate na svoje prirodzené schopnosti. Pretoze radi pracujete osamote, pravdepodobne ocenite
hodnotu vytazenia ¢o najviac z kazdého talentu.

Instinktivne dokaze ludom z réznych prostredi alebo s réznymi zaujmami ukazat, ako produktivne
spolupracovat a pracovat navzajom.

Disponujete prirodzenou uvedomte si, ze ludia hovoria, ze mbzete byt tak dopaminézni, ako aj ohrozujuci. Ak
si situacia vyzaduje silnu stranku, mézete ju vyuzit vo svoj prospech. Plati to najma vtedy, ked sa chcete
obratit na niekoho alebo celu skupinu, aby sa prestahovali do konania.
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| 1. Maximalizacia
| 2. Organizétor

| 3. Predstavivost

| 4. Komunikativnost
| 5. Pozitivita

Ako sa Maximalizacia spaja s dalsimi z vasich
piatich najsilngjsich stranok

MAXIMALIZACIA + ORGANIZATOR

Napriek tomu, ze ste flexibilni a spolupracujete, ste trochu selektivni voci ludom vo vaSom time.
Chcete to najlepsie.

MAXIMALIZACIA + PREDSTAVIVOST

Vas intenzivny zavazok k vysSim drovniam excelentnosti vas Casto vedie k vytvoreniu kreativnej
a riskantnej cesty inovacii.

MAXIMALIZACIA + KOMUNIKATIVNOST

Vas$e najproduktivnejSie konverzacie sa zvy€ajne zameriavaju na najlepsi potencial osoby alebo
na osvedcené postupy timu.

MAXIMALIZACIA + POZITIVITA

Rozhodnete sa sUstredit sa na dobro, nie na zlo, ale na silu a nie na slabost, a ked'to urobite,
vytvara energiu a nade;j.

Vyuzite talent Maximalizacia na dosiahnutie

uspechu

Zamerajte sa na dlhodobé vzt'ahy s ciefom dosiahnut’ maximalny uspech.

O Pravidelne sa stretavajte s mentormi a vzormi, aby ste ziskali poznatky, rady a ingpiraciu.

Toto mentorstvo povedie k novému Standardu excelentnosti a ispechu.

(J Podporuijte ostatnych v oblastiach, v ktorych nevynikajd. Buduijte ich silné stranky a

sebaddveru tym, ze im pomozete robit to, Co vedia robit prirodzene najlepsie, a najdite im

doplfiajtcich partnerov.
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REALIZACIA

2 . O rg a n IZétO r (Arranger’)

Co je Organizator?

Organizatori su dirigenti. Ked'ludia so silnym talentom Organizator Celia zlozitej situacii, ktora zahffia mnoho faktorov, bavi
ich riadit vSetky premenné, zouladovat ich a preusporaduvat, az kym si nie su isti, ze ich usporiadali do ¢o
najproduktivnejsej konfiguracie. Su ziarivymi prikladmi efektivnej flexibility, ¢i uz menia cestovné poriadky na poslednu
chvilu, pretoze nasli lepSiu cenu, alebo zvazuju tu spravnu kombinaciu ludi a zdrojov na realizaciu nového projektu. Od
vsednych az po komplexné zélezitosti, vzdy hladaju dokonalé nastavenie.

PrecCo je vas talent ,Organizator” jedinecny

Tieto informécie o silnych strankach su prispdsobené na zaklade vasich vysledkov v teste CliftonStrengths.

Maximalizacia Predstavivost’ Komunikativnost’ Pozitivita

Je velmi pravdepodobné, ze spolahnite sa na réznorodé pohlady vasSich spoluhracov, aby podnietili
rozhovory, ktoré vytvaraju zaujimavé napady. Suhlasite s tym, Zze ,celok je vacsi ako sucet jeho Casti.” Ked'sa
kazdy pyta na otazky, ponuka rieSenia, opisuje situacie a vyvolava problémy, kolektivna inteligencia skupiny
daleko prevysSuje kolektivnu inteligenciu kazdej osoby.

Disponujete prirodzenou nie su frustrovani, ked'sa plan bez namahy stretava. Mézete sa rychlo prispdsobit a
najst nové vyhody a zdroje.

Vdaka svojim silnym strankam dokazete vedzte, ze kazda situacia ma zaciatok a koniec Viete tiez, ze existuju
rozne sposoby, ktoré mézu viest k dosiahnutiu konecného ciela. Instinktivnhe hodnotite kazdu moznost a pri
zoradovani vsetkych premennych sa rozhodujete mudro.

Vdaka svojim talentom spojit [udi tym, Zze im ukédzeme, ¢o maju spolo¢né. Zdéraznujete dévody, preco sa
mozu navzajom spojit. Ukazete im, ako mbzu navzajom spolupracovat. Poukazujete na to, ako mézu mat
kazdy prospech z talentu, vedomosti a schopnosti druhého. Pravdepodobne zdbrazrujete, ze nikto nemusi
robit vSetko alebo vediet vsetko.
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Instinktivne pocit, ze Zivot je dobry, aj ked musite rieSit problémy na poslednu chvilu. Vasa koncentracia sa
zvyCajne zintenzivni, ked pochopite zavaznost situacie a casové obmedzenia, v rémci ktorych musite
pracovat. V krizovych situaciach pravdepodobne budete fungovat lepSie ako v prostrediach, kde je vSetko
predvidatelné.
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1. Maximalizaci (78 i alsimi S
| 1. Maximalizacia Ako sa Organizator spéja s daldimi z vasich

| 2. Organizator

I 3. Predstavivost piatich najsilngjsich stranok
| 4. Komunikativnost i )
| 5. Pozitivita ORGANIZATOR + MAXIMALIZACIA

Napriek tomu, ze ste flexibilni a spolupracujete, ste trochu selektivni voci ludom vo vaSom time.
Chcete to najlepsie.

ORGANIZATOR + PREDSTAVIVOST

Vas Uspech Casto zahffia vasu ochotu zvazit nové spdsoby, ako dosiahnut to, ako aj vasu
schopnost vytvarat tieto nové spdsoby.

ORGANIZATOR + KOMUNIKATIVNOST

Silné vztahy su kl'i€om k spolupraci timu, preto povzbudzujete asté a zmysluplné interakcie.

ORGANIZATOR +POZITIVITA

Vas energicky a optimisticky pristup k praci a zivotu vam umozZnuje ziskat prehlad o tom, ako
ostatni mézu pracovat.

Vyuzite talent Organizator na dosiahnutie
uspechu
Pomahajte l'udom najst’ lepSie spésoby spoluprace.

O Vymyslite rozne spdsoby, ako byt efektivnejsi. Hladajte nadbytoénost a prekazky v
procesoch, ktoré opakujete najCastejSie, aby ste mohli najst nové spdsoby, ako ich
vykonavat.

(O Hradaijte prilezitosti na pracu v zlozitych, dynamickych prostrediach, ktoré vam umoznia
koordinovat a rozvijat stratégie na dosiahnutie ciela. To vdm pomoze vydat zo seba

maximum.

StrengthsFinder’ | Copyright © 2000, 2018, 2024 Gallup, Inc. All rights reserved. 8



GALLUP 5 najlepsich silnych stranok CliftonStrengths’

STRATEGICKE MYSLENIE

3. Predstavivost iseatiom

Co je Predstavivost'?

Ludia so silnym talentom Predstavivost su kreativni a ocenuju originalitu. Maju radi volné myslenie, ako napriklad
brainstorming a diskusné skupiny. Maju prirodzenu schopnost posudzovat problémy z viacerych uhlov pohladu. Baviich
brat svet, ktory vSetci pozndme, a obratit ho tak, aby ho ludia mohli vidiet z neobycCajne osviezujuceho uhla pohladu.
Myslia nekonvencne. Fascinuju ich nové napady a koncepty, ktoré im lahko napadaju. Miluju napady, pretoze mozu byt
hiboké, mbzu byt nové, mdzu byt objasniujuce, mdzu byt protichodné a mdzu byt bizarné. Zo vsetkych tychto dévodov
Cerpaju energiu vzdy, ked'im napadne nova myslienka.

PreCo je vas talent ,Predstavivost” jedinecny

Tieto informacie o silnych strankach su prispésobené na zaklade vasich vysledkov v teste CliftonStrengths.

Maximalizacia Organizator _ Komunikativnost’ Pozitivita

Je velmi pravdepodobné, ze je sebestacny ¢lovek, ktory potrebuje ¢as sam na to, aby mohol premyslat a
pracovat. Vytvarate inovativhe ndpady a navrhujete systematické akéné programy. Pravdepodobne
identifikujete opakujuce sa konfiguracie spravania ludi, fungovania procesov alebo vzniku potenciélnych
problémov.

Vdaka svojim talentom maju vela inovativnych spdsobov, ako robit veci. Z vasich Sikovnych vynalezov budu
pravdepodobne profitovat vasi spolupracovnici, spoluhradi, spoluziaci, rodina a priatelia.

Vdaka svojim silnym strdnkam dokazete preskimajte minulost. Zistite, preco sa to stalo. To vam umozniuje
predvidat budicnost. Studujete pribeh udstva s cielom identifikovat jemné nuansy, opakujlice sa sekvencie
udalosti a predvidatelné ludské spravanie. Generovanim démyselnych, vynaliezavych, vynaliezavych a
originalnych alternativ mézete ponuknut rieSenia starodavnych problémov.

Je velmi pravdepodobné, Ze ziskavajte velké potesenie z objavoy, ktoré navrhuju inovacie. Naozaj mate
radost robit veci, o ktorych nikto nikdy neuvazoval.
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Instinktivne zvyc&ajne prejdite kreativnou cestou k pozadovanému cielu. Namiesto toho, aby ste mali len
jeden ciel zvézit, mozete preskimat alternativy. Oceriujete inovaciu. Trufate si mysliet inak. Casové
harmonogramy a iné obmedzenia pravdepodobne potlacaju vasu kreativitu. Preferujete, aby proces myslenia
prebiehal podla ¢asu.

StrengthsFinder’ | Copyright © 2000, 2018, 2024 Gallup, Inc. All rights reserved.
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| 1. Maximalizacia

Ako sa Predstavivost spaja s dalSimi z vasich

| 2. Organizétor

I 3. Predstavivost piatich najsilngjsich stranok
| 4. Komunikativnost . )
| 5. Pozitivita PREDSTAVIVOST + MAXIMALIZACIA

Vas intenzivny zavazok k vysSim drovniam excelentnosti vas Casto vedie k vytvoreniu kreativnej
a riskantnej cesty inovacii.

PREDSTAVIVOST + ORGANIZATOR

Vas Uspech Casto zahffia vasu ochotu zvazit nové spdsoby, ako dosiahnut to, ako aj vasu
schopnost vytvarat tieto nové spdsoby.

PREDSTAVIVOST + KOMUNIKATIVNOST

Vas mozog sa zda byt najkreativnejsi, ked'vase Usta a usi pracuju. Sélova inovécia pre vas
nefunguje dobre.

PREDSTAVIVOST + POZITIVITA

Do tvorivého procesu vnasate energiu a nadSenie a vy mate riziko a nejednoznacénost, ktoré
prindSa inovécia.

Vyuzite talent Predstavivost na dosiahnutie
uspechu
Hradajte oblasti, ktorym by prospel inovativny pristup.

O Venuijte &as diskusii s kreativnymi lud'mi a zdokonalovaniu svojich ndpadov. Spologne
mozete vymysliet nové moznosti.

(J Hradajte rozne suvislosti a vytvarajte nové pohlady, ked'veci v urditej oblasti nedavaju
zmysel. Kym ostatni mézu byt neisti alebo nevedia, Co robit dalej, vy mbzete rychlo
vymysliet viacero moznosti na zvazenie.
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OVPLYVNOVANIE

4. KO m U ﬂ | katIIVﬂ OSt’ (Communication’)

Co je Komunikativnost'?

Ludia so siinym komunika¢nym talentom radi vysvetluju, opisuju, moderuju, prezentuju a pisu. Vyuzivajuc svoj prirodzeny
talent, oZivuju napady a udalosti. Premienaju myslienky a ¢iny na pribehy, obrazy, priklady a metafory. Chcu, aby ich
informacie — Ci uz ide o ndpad, udalost, objav alebo ponaucenie — zaujali publikum. To ich vedie k hladaniu dokonalych
slov a pritahuje ich k dramatickym vyrazom a silnym vyhlaseniam, preto ich ludia radi poCuvaju. Ich slova vzbudzuju
zaujem, prinasaju jasnost a inSpiruju ostatnych, aby konali.

PreCo je vas talent ,Komunikativnost” jedinecCny

Tieto informécie o silnych strankach su prispdsobené na zaklade vasich vysledkov v teste CliftonStrengths.

Maximalizacia Organizator Predstavivost’ _ Pozitivita

Vdaka svojim silnym strankam dokéazete Casto sa zucastnite myslienkovo vyplnenych rozhovorov so svojimi
kolegami alebo spoluziakmi. Spolocne si preharnate moznosti. Posudzujete klady a zapory inovativnych tedrii,
navrhov alebo navrhov kazdého Cloveka. Pocas tychto verbalnych vymen sa napady rozsiruju, zuzuju a
nadobudaju nové formy. Prosperujete v prostrediach, kde sa kazdy citi bezpecne a nahlas mysliet.

InStinktivne mb&ze podrobne uviest pribehy, ktoré ste si precitali v novinach, knihach, casopisoch,
vyskumnych spravach, koreSpondencii, alebo verejné zaznamy. V skutocnosti, ¢im viac uspokojujete svoju
tuzbu Citat, tym viac pribehov musite povedat. Len malo aktivit vas potesi, rovnako ako evokujuce obrazky v
mysliach vaSich posluchacoy, ktoré vyvolavaju smiech a slzy.

Disponujete prirodzenou rozsirte svoje obzory a vedomosti, ked sa zapojite do skupinovych konverzacii.
Reagujete na rézne pohlady. Pravdepodobne diskutujete o myslienkach. Do svojich informacii o mysleni
zaClenite zo Sirokej Skaly zdrojov. Toto je len niekolko spdsobov, ako ziskat fakty, Udaje a dbkazy.

Vdaka svojim talentom zvycCajne si vychutnavaju byt osobou, ktora vedie [udi k rozpravaniu. Ked' maju
outsideri alebo novéacikovia malo alebo ni¢ ¢o povedat, zvyCajne najdete spbdsob, ako ich ulahcit do dialégu.
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Je velmi pravdepodobné, ze Casto sa bavia [udia s pribehmi, prikladmi alebo hravymi kaparami. Vas Sty
dorucovania ¢asto odputava jednotlivcov od nemravnych a znecitlivenych zvykov ich zivota. ZvyCajne viete,
C¢o povedat a ako to povedat. Preco? Ste si plne vedomi celého radu ludskych emacii.

StrengthsFinder’ | Copyright © 2000, 2018, 2024 Gallup, Inc. All rights reserved.
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| 1. Maximalizacia

Ako sa Komunikativnost spgja s dalsimi z vasSich

| 2. Organizétor

| 3. Predstavivost piatich najsilngjsich stranok
| 4. Komunikativnost’ i . i
| 5. Pozitivita KOMUNIKATIVNOST + MAXIMALIZACIA

Vase najproduktivnejSie konverzacie sa zvy€ajne zameriavaju na najlepsi potencial osoby alebo
na osvedcené postupy timu.

KOMUNIKATIVNOST + ORGANIZATOR

Silné vztahy su kl'i¢om k spolupraci timu, preto povzbudzujete asté a zmysluplné interakcie.

KOMUNIKATIVNOST + PREDSTAVIVOST

Vas mozog sa zda byt najkreativnejsi, ked'vase Usta a usi pracuju. Sélova inovacia pre vas
nefunguje dobre.

KOMUNIKATIVNOST + POZITIVITA

Ked'hovorite s ostatnymi o tom, ¢o mate spolu a o funguje, vytvara nadej a obnovuje energiu.

Vyuzite talent Komunikativhost na dosiahnutie
uspechu
Pomahajte Fudom vyjadrit’ svoje myslienky slovami.

(O Zachytte myslienky inych ludi slovami a odovzdajte ich tymto jednotlivcom. Pomdze vam to
nadviazat kontakt s l'ud'mi tym, Ze upriamite pozornost na ich posolstva a zdokonalite ich.

O Ak ste v skupine, ponuknite sa, Ze po stretnuti alebo spolo¢enskom podujati zhrniete vietky
potrebné informacie. Vdaka svojej schopnosti objasnovat to, ¢o hovoria ostatni,
upriamujete pozornost na to, o je potrebné pocut.
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BUDOVANIE VZTAHOV

5 . POZ'thIta (Positivity’)

Co je Pozitivita?

Ludia so silnym talentom Pozitivita su velkorysi v chvéle, rychlo sa usmievaju a vzdy hladaju pozitivne stranky situacie.
Zda sa, Ze vzdy najdu spdsob, ako rozveselit [udi vo svojom okoli. SU optimisticki, pIni nadeje a miluji zabavu. Oslavuju
kazdy Uspech. Nachadzaju spdsoby, ako urobit vsetko vzruSujucejsim a dynamickejsim.

PreCo je vas talent ,Pozitivita” jedineCny

Tieto informécie o silnych strankach su prispdsobené na zaklade vasich vysledkov v teste CliftonStrengths.

Maximalizacia Organizator Predstavivost’ Komunikativnost’

InStinktivne normélne sa citite lepSie o Zivote, ked'si mbézete vybrat svojich spolo¢nikov. Ste velmi obozretny
—to znamena dost opatrny a nie vyrazajuci — vzdy, ked vyberiete spoluhracov, spoluziakov, spolupracovnikov,
Séfov, zamestnancoy, alebo priatelia.

Je velmi pravdepodobné, ze mohlo by to byt povazované za prijemné alebo prijemné —to znamena, ze je
[ahké sa s nimi stretndt a byt sympatické. Spolo¢nost alebo praca s nou si mézete vychutnavat takmer
ktokolvek. Mozno, ze vas kongenialny — to znamena priatelsky — spdsob a vas zaujem o ludi vam pomozu
identifikovat spolocné prostredie, poskytnut komplimenty, klast nehanebné otézky a bez namahy sa presuvat
a odchadzat z rozhovorov.

Disponujete prirodzenou mbze zachytit pozornost ludi s otvorenym a talkativnym stylom. Niekedy vas ludia

popisuju ako podporujuceho alebo inSpirujiceho. Mozno zvysite ich déveru. Mozno posilnite ich odhodlanie
reagovat na zmeny alebo prekonat prekazky. Mozno pomahate inym ziskat nové zru¢nosti, ziskat vedomosti
alebo dosiahnut vysoké ciele.

Vdaka svojim talentom je tazké povedat, ¢o véas trapi, ale zvycajne sa citite lepSie o sebe, ked hovorite
dprimne.

Je velmi pravdepodobné, ze mat pocit, ze v kazdej osobe, s ktorou sa stretavate, je nieCo dobré. Vas
otvoreny pristup k ludom z véas robi velmi sympatického jednotlivca.
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| 1. Maximaliz&cia

| 2. Organizétor

| 3. Predstavivost

| 4. Komunikativnost

| 5. Pozitivita

Ako sa Pozitivita spaja s dalSimi z vasich piatich
najsilnejsich stranok

POZITIVITA + MAXIMALIZACIA

Rozhodnete sa sustredit sa na dobro, nie na zlo, ale na silu a nie na slabost, a ked'to urobite,
vytvara energiu a nade;j.

POZITIVITA + ORGANIZATOR

Vas energicky a optimisticky pristup k praci a zivotu vdm umoznuje ziskat prehlad o tom, ako
ostatni mézu pracovat.

POZITIVITA + PREDSTAVIVOST

Do tvorivého procesu vnasate energiu a nadSenie a vy mate riziko a nejednoznacnost, ktoré
prinasa inovacia.

POZITIVITA + KOMUNIKATIVNOST

Ked'hovorite s ostatnymi o tom, ¢o mate spolu a ¢o funguije, vytvara nadej a obnovuje energiu.

Vyuzite talent Pozitivita na dosiahnutie Uspechu

Povzbudzujte ostatnych tym, ze im pripomeniete pozitiva, ktoré vidite.

(O Slubte si, Ze budete chvalit ludi, s ktorymi sa najviac stretavate. Pokuste sa prispdsobit toto

uznanie potrebam kazdého jednotlivca. Ked' pripominate ostatnym pozitivne veci, ktoré

vidite, citia sa lepsie, a vy tiez.

(O Uistite sa, ze vasa chvala a pozitivita st Gprimné. Niektori ludia st zvyknuti po¢uvat

negativa, preto sa uistite, ze vaSa chvala a pozitivita su autentické. Stale vSak opakujte

pozitiva. Tito l'udia tak uveria, Ze budete vzdy poukazovat na pozitiva.
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Co bude nasledovat?

Postupujte podla tychto krokov a zac¢nite naplno vyuzivat svoj potencial pomocou CliftonStrengths.

Naucte sa pouzivat svoje dominantné silné stranky

Preditajte si v tejto sprave o kazdej z vaSich piatich najsilnejSich stranok CliftonStrengths a zamyslite sa nad
nasledovnym:

» Co vés indpirovalo? « 8o véas prekvapilo?

« Co vas nadchlo? « Co vas podnietilo?

Kliknite sem alebo naskenujte QR kod, aby ste dokongcili nasledujuice cvi€enie pre kazdu z vasich piatich
hlavnych silnych stranok CliftonStrengths:

Pomenujte to

* Vyberte si jednu zo svojich najlepsich silnych stranok GALLUP
CliftonStrengths. NN I -
* Napiste slova alebo frazy, ktoré ste si o tejto stranke precitali ——————————

a ktoré vas silne oslovili.

Vyuzite to

* Kedy vam tato silna stranka pomohla dosiahnut Uspech v
minulosti?

* Ako vam tato silna strdnka pomaha dosahovat Uspechy vo

vasej pozicii? Kliknutim zobrazite aktivitu

Cielte
* Akymi dvoma spdsobmi by ste mohli tito silnd strdnku
vyuzivat zamernejSie hned'teraz

Tip: Ak chcete ziskat napady, precitajte si ulohy v tomto
zhrnuti a na vaSom informac¢nom paneli my.gallup.com.

Pouzite svoje zdroje v Gallup” Access

NasSa Specializovana platforma je zamerana na to, aby vdm pomohla
naplnit vas potenciadl pomocou vasich CliftonStrengths.

_ Kliknite sem alebo naskenujte QR kéd a prihlaste sa do svojho
——— - uétu my.gallup.com.

Najdete tu Clanky, videa, vzdeladvacie moduly a dalSie nastroje
vytvorené Specialne pre vas rozvoj zalozeny na vasich silnych
strédnkach.
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Preskimajte vsetkych 34 svojich silnych stranok
CliftonStrengths®

UZ méte svoju spravu z testu CliftonStrengths 347 Skvelé! Venujte
trochu €asu preskumaniu vSetkych svojich vysledkov.

‘ Ak ju eSte nemate, kliknite sem alebo naskenujte QR kéd a
EEE_ EN_ zistite, ako vam moéze sprava CliftonStrengths 34 pomoéct:

| —— « odhalit vas uplny profil talentov 34 CliftonStrengths,
* orientovat sa vo svojich silnych strankach CliftonStrengths 11-34,
vratane pochopenia a zvladania slabych stranok.
« prejdite si silné stranky 11 - 34 CliftonStrengths vratane

porozumenia a rieSenia slabych stranok

CliftonStrengths’ v konkrétnych rolach

Venujte Cas preskimaniu vsetkych sprav CliftonStrengths
zalozenych na rolach, ktoré uz mate. S

Ak ziadne nemate, kliknite sem alebo naskenujte QR kod a
prezrite si sériu sprav prispoésobenych konkrétnym uloham.

Ponukame subor sprav navrhnutych tak, aby vam pomohli vyuzit
vase silné stranky CliftonStrengths na dosiahnutie vynikajucich
vysledkov v réznych oblastiach, ¢i uz ide o manazment, vedenie
alebo dokonca Studium.

Zapojte sa do diskusie o vasich silnych strankach
CliftonStrengths’

Podelte sa o svoje vysledky z testu CliftonStrengths s l'ud'mi, ktori su vam najblizsi, vratane vasej
rodiny, priatelov, kolegov a ¢lenov timu.

Venujte ¢as rozhovorom o svojich silnych strankach CliftonStrengths s kou¢om, manazérom,
mentorom alebo poradcom — s niekym, kto sa zaujima o va$ osobny a profesionalny rozvoj.

Kliknite sem alebo naskenujte QR kod a zistite, ako mé6zete efektivne zdielat’ a diskutovat’' o
svojich silnych strankach CliftonStrengths s ostatnymi.
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NORMY NA OCHRANU AUTORSKYCH PRAV

Tento dokument obsahuje vliastny vyskum a materidly chranené autorskymi pravami a ochrannou znamkou
spolo¢nosti Gallup, Inc. Medzindrodna a vnutrostatna legislativa a jej sankcie zabezpedujuce ochranu
patentov, autorskych prav, ochrannych znamok a obchodného tajomstva preto chrania myslienky, koncepty a
odporucania obsiahnuté v tomto dokumente.

Materialy obsiahnuté v tomto dokumente a/alebo samotny dokument mozno stiahnut a/alebo kopirovat za
predpokladu, ze vsetky kdpie zachovaju autorské prava, ochranni znamku a akékolvek iné viastnicke prava
obsiahnuté v materidloch a/alebo dokumente. Bez vyslovného pisomného suhlasu spolocnosti Gallup, Inc. nie
je mozné v tomto dokumente vykonat Ziadne zmeny.

Pri akejkolvek zmienke tohto dokumentu (v pripade jeho uvedenia v kompletnej podobe alebo jeho Casti) na
akychkolvek webovych strankach sa musi uvadzat spatné prepojenie na cely pdvodny dokument. Pokial tu nie
je vyslovne uvedené inak, prenos tohto materiadlu sa nebude vykladat ako udelenie licencie akéhokolvek typu
podla akychkolvek patentov, autorského prava alebo obchodnych znamok, ktoré viastni alebo ma pod
kontrolou spolo¢nost Gallup.

Gallup’, CliftonStrengths’, Clifton StrengthsFinder’, StrengthsFinder a nazvy motivov vSetkych 34 silnych

stranok s ochranné znamky spolo¢nosti Gallup, Inc. Vsetky prava vyhradené. Véetky ostatné ochranné
znadmky a autorské prava su viastnictvom prislusnych viastnikov.
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